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Propósito 
Establecer los lineamientos estratégicos, compromisos y metas de sostenibilidad 
ambiental, social y económica de la Planta Empacadora Frutos y raíces Tropicales 
B&B del Sur. 
 
Objetivo general: Operar bajo un modelo de economía circular, minimizando el 
impacto ambiental, garantizando la inocuidad y calidad de los productos, 
mejorando las condiciones laborales. 
 
Alcance y Áreas de Aplicación 
Esta política aplica a todas las operaciones de la planta: recepción, selección, 
lavado, tratamiento postcosecha, empaque, almacenamiento, distribución, gestión 
de residuos y mantenimiento. 
 
Objetivos Específicos 
Tabla 

Área Meta principal  

 Agua 
Reducir consumo hídrico ≥ 25 % en 3 años; recircular ≥ 40 % del 
agua de proceso  

Empaque y 
residuos 

Eliminar plásticos de un solo uso no esencial; ≥ 60% de 
materiales reciclados/biodegradables para 2030  

Personas y 
comunidad 

Garantizar condiciones dignas, equidad de género y desarrollo 
local  

Inocuidad y 
calidad 

Asegurar alimentos sanos y trazables, sin comprometer salud. 

 
Nota: Estos indicadores serán evaluados en el plan estratégico. 
 
Lineamientos Estratégicos 
1 Gestión Eficiente del Agua 
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• Utilización de  sistemas de recirculación y reúso del agua de lavado. 
2 Energía y Reducción de Emisiones 

• Optimizar eficiencia energética en equipos de proceso, iluminación. 
• Optimizar rutas de transporte para reducir consumo de combustible y 

emisiones. 
3 Materiales de Empaque  

• Priorizar materiales de empaque: cartón reciclado, papel Kraft. 
• Aplicar jerarquía de residuos: reducir → reutilizar → reciclar → valorizar. 
• Diseñar empaques para minimizar volumen y peso sin perder protección del 

producto. 
4 Gestión de Residuos y Economía Circular 

• Separar residuos en origen: orgánicos, reciclables, especiales y peligrosos. 
• Valorizar residuos orgánicos (recortes, producto descartado), aprovechar el 

rechazo para cuido de animales. 
• Devolver o reutilizar tarimas, cajas . 
• Eliminar progresivamente materiales de un solo uso de difícil degradación. 

5 Cadena de Suministro y Prácticas Agrícolas Sostenibles 
• Preferir proveedores locales y nacionales, reduciendo emisiones por 

transporte. 
• Promover entre productores: manejo integrado de plagas, control biológico, 

menor uso de agroquímicos y conservación de suelos. 
• Establecer programas de capacitación. 

6 Bienestar Laboral y Desarrollo Comunitario 
• Cumplir estrictamente legislación laboral, seguridad social y normas de 

salud ocupacional. 
• Fomentar diversidad, equidad salarial y oportunidades sin discriminación. 
• Establecer vínculos con comunidades locales para generar empleo y 

bienestar compartido. 
7 Inocuidad, Calidad y Cumplimiento 

• Cumplir con normativas nacionales e internacionales aplicables:MAG 



 

 
Manual Integrado de Gestión 

 B 
MIG B.19 

Emisión: 07/09/2026 
Revisión: 07/09/2026 
Versión: 01 
El Águila,  Pejibaye Pérez Zeledón 

Política de sostenibilidad 
Cul8vo:   

Calabaza,  Tiquizque, 
Jengibre, Ñampi y yuca 

Página 3 de 3 
 

 

• Mantener y mejorar certificaciones como GlobalG.A.P, SMETA, Esencial 
Costa Rica. 

• Mantener trazabilidad completa desde finca hasta cliente. 
• Usar únicamente sustancias y aditivos autorizados y permitidos en Costa 

Rica. 
7. Implementación y Seguimiento 

• Plan de acción anual: Se definen metas específicas, indicadores, 
responsables y recursos. 

• Monitoreo: Se registran consumos de agua, energía, combustibles y gas.  
• Revisión: La política se revisa cada dos años o cuando haya cambios 

operativos relevantes. 
8. Difusión y Cumplimiento 

• Esta política se comunica a todo el personal, proveedores, contratistas y 
clientes. 

• Se integra en procesos de inducción y capacitación periódica. 
• Se promueve que proveedores y socios alineen sus prácticas con estos 

principios. 
 


